
 

 

 

 

POUR LA PRESERVATION DE L’EMPLOI, DE LA PROTECTION SOCIALE ET L’AUGMENTATION 

DES SALAIRES 

Mais comment est-il possible d’en arriver là ? C’est la question que bon nombre de salariés 
sont en droit de se poser !! 
A la sortie d’un été meurtrier pour l’économie française, le couple 

exécutif Hollande et VALLS, en dépit des critiques et du rejet de la 

population maintient le cap adopté en invitant les syndicats à 

négocier le recul social, remise en cause des 35H, travail du 

dimanche, remise en cause des seuils sociaux (en clair comment 

empêcher les salariés de pouvoir s’organiser collectivement), casse 

du SMIC, Suppression de 2 jours fériés certains murmurent la 

suppression de la 5ème semaine et une diminution de 10% des 

retraites complémentaires des cadres (AGIRC) et par la suite des 

ouvriers (ARCCO) !! 

 
VALLS a déclaré lors de l’assemblée de rentrée du patronat, j’aime l’entreprise ! 

Mais cela ne veut rien dire du tout. Tout le monde aime l’entreprise, les salariés tout d’abord 

puisque c’est le lieu ou chacun et chacune d’entre nous vient y gagner sa vie. La CGT aussi 

aime l’entreprise, la question n’est pas de savoir si on aime l’entreprise mais plutôt quelle 

est son rôle, sa finalité au sein de la société. Est-elle une source de création de richesse au 

sens large du terme et participe-t-elle au développement économique de la société ou bien, 

est-elle juste un outil pour quelques privilégiés qui ne pensent qu’à accroitre leur profit ?  

Il faut vraiment être ringard pour dire que l’entreprise ce sont les patrons et les 

actionnaires ! Les salariés produisent et créent des richesses, la question de la répartition de 

ces richesses dans notre pays est posée avec force ! 

D’après le discours des patrons, les salariés seraient des assistés ? NON, c’est le patronat qui  

est le plus assisté sur notre territoire puisque 41 milliards d’euros d’aides viennent s’ajouter 

au 180 milliards déjà existantes perçues chaque année. Sur le seul semestre 2014, 37 des 40 

entreprises du CAC 40 ont versé à leurs actionnaires 40,7 milliards sous forme de dividendes 

soit une augmentation de 30%. Tout le monde sait que ces grands groupes étranglent les 

petites entreprises qui eux répercutent ces baisses de fonds en diminuant le personnel, 

supprimant des acquis sociaux et baissant les salaires. Ces 

dividendes sont versés au détriment des salaires et donc de 

notre capacité à financer la sécurité sociale, mais ils le sont 

aussi au détriment des investissements dans les entreprises 

notamment dans la recherche et la formation et donc 

freinent le développement économique. 



 

Pour financer le pacte de responsabilité, le gouvernement se tourne vers les revenus du 

travail, des services publics, des revenus de solidarité. Les 50 milliards d’euros de diminution 

des dépenses sociales vont affecter lourdement la vie des concitoyens. Pour preuve, la TVA a 

d’ores et déjà été augmentée et impacte le budget des ménages.  

Ce que nous avons besoin n’est pas de rester dans la politique d’austérité et faire allégeance 

à la finance mais bien de relancer un pacte de relance du pouvoir d’achat avec une hausse 

du SMIC à 1700€ minimum. 

Imposer une véritable relance d’une politique industrielle avec le développement de 

l’emploi, l’apprentissage, etc. La CGT a fait 94 propositions pour une relance de l’économie, 

restées lettre morte par le gouvernement préférant privilégier la finance plutôt que le 

salariat. 

Chacun (e) d’entres nous est face à ses responsabilités. Le chacun pour soi n’est pas la 

solution, c’est l’arme du patronat de diviser les salariés entre eux. La CGT prend les siennes 

et souhaite mener une campagne d’information vers les salariés afin de les informer de la 

casse sociale en cours. Une pétition nationale est à signer afin d’imposer une augmentation 

du SMIC dans les entreprises, mais également auprès de l’UIMM du département. 

 La Fédération des Travailleurs de la Métallurgie a décidé d’appeler à une 

journée de grève et de manifestation, et à un rassemblement devant le 

mondial de l’automobile. 

 

 

 

 

 

 

 

                          LE RECUL SOCIAL, CA SE COMBAT  

AVEC LA CGT ! 

 

L’USTM 41 appelle les travailleurs de la métallurgie du Loir et Cher : 

 à un rassemblement le 16 octobre à 11heure devant les 

bureaux de l’UIMM (1 rue Paul RENOUARD à Blois), avec remise 

d’une motion demandant l’ouverture de négociations de la grille 

des salaires de la convention collective, avec un minimum à 

1700€. 

 

 À participer à la manifestation interprofessionnelle pour la 

défense de la protection sociale. 

Départ 14h30 place Lorjou avenue de l’Europe à Blois, avec 

prise de parole devant les locaux de la Sécurité Sociale. 
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