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CONTRE PROPOSITION CGT JHPI

- Proposition de la DIRECTION lors de la 2°™ réunion NAO

Augmentation Augmentation Dérive TOTAL
générale individuelle d’ancienneté
Ouvriers et 1,32% 0,18% 1,5%

ETAM

> Contre-proposition de la CGT pour la 3*™ réunion NAO :
Cadres, ETAM, Ouvriers

Augmentation Minimum de 5%
Générale avec un talon de 100 € brut

Minimum de 1, 5%
Augmentation = hors prime, prime exceptionnelle et promotion interne
Individuelle

Si prime, un minimum de 300 €

La CGT a voulu rester sur ses revendications pour les raisons suivantes :

= Nous estimons que les efforts faits par 'ensemble des salariés n’ont pas été récompensés a
leurs justes valeurs au cours de ces derniéres années et ce malgré les bons résultats
économiques de I'entreprise JHPI.

= L’enveloppe totale AG+Al proposée a ce jour par la Direction de 1.32% ne correspond qu’a une
augmentation de 19€ brut pour les plus bas salaires.

= ‘Dérive d’ancienneté’ :
o La CGT estime que cette augmentation doit étre déconnectée de I'enveloppe des NAO
puisque Conventionnelle et Obligatoire,
o Seuls les salariés non cadres ayant entre 3 et 15 ans d’ancienneté bénéficieront de cette
augmentation.
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